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Viaggio nel laboratorio d'avanguardia di Bresso
"Solo nella nostra azienda si parla di quote hlu"
® ® l ®
p ® Su 220 dipendenti
CONtro tumory — guiimeeen:
¢ di sesso femminile:
I’'87% ha la laurea

e pregiudizi
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CHIARABALDI
BRESSO (MILANO)

amminandotrailun-
ghi corridoi dellaMol-
Med'si incontrano so-
lo donne. Chi esce da
un ufficio, chi da un laborato-
rio, chi & in “abiti civili”, chi in
camice bianco e copriscarpe
blu d’ordinanza. In questo cen-
tro all’avanguardia per la cura
delle malattie rare e dei tumo-
ri, a Bresso, alle porte di Mila-
no, la vera «diversity» sono gli
uomini: solo un terzo del tota-
le. Tanto chetrauna cellulasta-
minale ingegnerizzata e 'altra
—che sonoilmotivo per cuiMol-
Med esiste — ci scherzano su:
«Siamo 'unica azienda in cui si
parladiquotebluinvece chero-
sa». Andrea e Rosario, ad esem-
pio, giovanissimi biotecnologi,
lavoranoinun team di 25 perso-
nein cui colleghe, capoesuper-
visor sono tutte donne. «La co-
sa pit importante in assoluto &
obbedire!», confessano con
unarisata, avocebassapernon
farsi sentire dalle scienziate.
Mainumeridell’azienda, na-
tanel 1996 comespin off dell’O-
spedale San Raffaele di Mila-

no, danno loro ragione: su 220
dipendenti quasiil 70 per cento
&disesso femminile. Di queste,
187 per cento & laureata e mol-
te di loro hanno un dottorato o
addirittura un post doc: una
buona percentuale, poi, & rien-
tratadalunghe esperienze pro-
fessionali all’estero. I settori? I
pit ardui del mondo «Stem»,
cioél'areadi competenza cheri-
guarda gli studi scientifici:
scienzebiologiche e biotecnolo-
gieperlalaurea, emedicinatra-
slazionale, immunologia, bio-
logia molecolare e biochimica
per coloro che si sono spinte ol-
tre. E non é finita qui: in molti
casi le donne, in MolMed, rico-
prono ruoli di vertice. Come
LauraBassetto, energica vicen-
tina a capo dell'ufficio di Rego-
latory Affairs: colei che, in so-
stanza, tiene le fila dei rappor-
ti tra azienda, ministero della
Salute, Aifa (’Agenziaitaliana
del farmaco), Ema (I’Agenzia
europea per i medicinali) ma
anche con i ministeri dei quat-
tro paesi europei con cuilMol=
Med stalavorando perlasperi-
mentazione clinica del Car-T,
unanuova terapia immunolo-
gica che mercoledi ha visto un
passoimportante, conl’'appro-
vazione di Aifa perlarimborsa-

bilita daparte del sistema sani-
tarionazionale.

«Eun lavoro delicato e com-
plesso», ammette con unpo’ di
ritrosia. InMolMed Bassetto la-
vora da soli nove mesi. «Ho
passato 15 anni della mia vita
all’estero, primain Texas dove
facevo ricerca in laboratorio,
poi ho iniziato a lavorare per
grandi aziende in Belgio, poi a
Singaporee, in ultimaistanza,
aBoston. Maun annofahode-
cisocheeraarrivatoil momen-
to di dar credito alle realta ita-
liane, perché ce ne sono di bel-
le e molto valide: non abbia-
mo nulla dainvidiare agli stra-
nieri. C'& questa utopia dell’e-
stero: hovistorealtavalide nel-
lamia vita ma non ritengo che
sappiano lavorare meglio di
noi. Anzi, inTtalia siamo piu ef-
ficienti e pitiefficaci, semmaié
vero che abbiamo un sistema
gestionale che ci penalizza».
Cosli Bassetto ha cercato una
«nicchia in cui potessi valoriz-
zare le mie competenze» e ha
trovato MolMed. Anzi, & stato
un head hunter—un cacciatore
diteste—atrovarelei, suLinke-
dIn, e aportarlaaBresso. Dove
oggi lavora con altre decine di
colleghe. «Non & un problema,
non risento di questa competi-

zione che pure tra femmine &
molto alta. Ma il settore delle
biotecnologie & “rosa”, sia qui
che all’estero: 1a perd nessuno
si permette di chiederti se vor-
raiun figlio, in Italia su questo
dobbiamoancoralavorare».

Dicertofierodel suoentoura-
ge ultraspecializzatoe al femmi-
nile e Riccardo Palmisano, am-
ministratore delegato di Mol-
Med. «Sono contento di avere
unarealta con cosi tante donne,
anchese cerchiamodimantene-
re un po’ di mix: un team di un
solo sesso funzionerebbe me-
no», chiarisce. E spiega chel’ele-
vatapresenzadi scienziate &do-
vuta a tre fattori. «Innanzitutto
di dieci laureati in biotecnolo-
gie, sette sono donne. Poi, que-
sto € un lavoro che richiede una
grande cura, attenzione e pa-
zienza, tre caratteristiche piu
femminili che maschili. Infine,
io che da 30 anni faccio questa
professione posso testimoniare
che le 30-40enni di oggi sono
pit brave degli uomini, pit1 de-
terminate, piti motivate, hanno
pit voglia di indipendenza dei
loro colleghi. Ho fatto colloqui
con ragazzi preoccupati di do-
versi stirare da soli. Da una ra-
gazza non ho mai sentito nulla
disimile». —
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La terapia Car-T

La Car-T & una terapia
nell’approccio ai tumori
ematologici. 1l farmaco &
composto dai linfociti del-
lo stesso paziente, che ven-
gono prelevati e poi geneti-
camente modificatiinlabo-
ratorio con Paggiunta del
recettore chimerico per
l'antigene (Car). Una volta
infusinel paziente, ilinfoci-
ti attiverebbero la risposta
immunitaria. I'Agenziaita-
liana del farmaco (Aifa) ha
dato da poco concesso la
criarapatnl  rimborsabilita della prima
terapia Car-T, «Kymriah»
prodotta dall'azienda far-
maceuticaNovartis. —

Inalto: unafotodi gruppo scattatanei corridoidella I'azienda natanel 1996 come spin of f
dell'Ospedale San Raffaele di Milano. L'amministratore delegato & con-
tento di avere unarealta con cositante donne», dice. In basso: una scienziata lavora nel laboratorio
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